PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA
SANTA MARGARIDA - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1.209/2009
De 17 de Abril de 2009

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES EFETIVOS
E EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA
- MG, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Santa Margarida, Estado
de Minas Gerais, por seus Representantes na Cémara Municipal
aprovou, e eu, Geraldo Schiavo, Prefeito do Municipio, em seu
nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira dos Servidores Efetivos
e em Comissdo da Camara Municipal de Santa Margarida, dque se
desenvolverd na forma prevista nesta Lei.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Paragrafo Unico - Plano de Carreira é o conjunto de normas que
estruturam a carreira, correlacionando classes de cargos, niveis de
escolaridade, niveis de vencimentos e gerenciamento de desempenho.

Art. 2° - (O Plano de Carreira de que trata esta Lei tem por
fundamentos, entre outros:
I - a preservacdo do interesse publico, tendo em vista a melhoria

profissional, com o objetivo de prestar servigcos de melhor qualidade a
populacéo;

IT - o desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na
igualdade de oportunidades, na qualificacdo profissional, no mérito
funcional e no esforco pessoal;

IIT - a remuneracdo compativel com a complexidade e a responsabilidade
das tarefas;

IV - a valorizacdo do servidor.

Art. 3° - Constituem fases da carreira o ingresso e as progressdes.

§ 1° - O ingresso na carreira é feito por provimento de cargo efetivo
e em comissd&o no nivel de vencimento inicial da classe respectiva,
apbs prévia aprovacdo em concurso publico, atendidos os requisitos de
escolaridade.
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§ 2° - A progressédo serd feita na classe ocupada pelo servidor.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo organizam-se, conforme a
escolaridade exigida, em duas classes:

I - Classe 1, para os cargos cuja escolaridade exigida é a de nivel
superior.

IT - Classe 2, para o0s cargos cuja escolaridade exigida é a de nivel
médio;

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA

Art. 5° - A estrutura orgadnica da Camara Municipal de Santa Margarida
compreende:

I. - Gabinete.
I. 1 - Procuradoria do Legislativo Municipal;
I. 2 - Contabilidade do Legislativo Municipal;

ITI. 1 - Diretoria Administrativa e Financeira;

ITT. 1 - Assessoria de Comunicacgdo Social e Imprensa;
ITIT. 2 - Assessoria Politica e do Cerimonial;

IV. 1 - Contador

IV. 2 - Secretaria;

IV. 3 - Recepcionista;

IV. 4 - Auxiliar de Almoxarife;

IV. 5 - Motorista;

IV. 6- Auxiliar de Servicos Gerais.

CAPITULO III
FUNCIONAMENTO E COMPOSICAO DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO

Art. 6° - A acdo administrativa dos o6érgdos de Assisténcia e de
Assessoramento Direto e Imediato terd por objetivos:

I - Cumprir e zelar para que sejam cumpridas as normas contidas no
Regimento Interno e vigentes na Administracdo da Cémara Municipal;

IT - Analisar as alteracgdes verificadas nas previsdes do orcamento
anual e propor os ajustamentos necessarios;
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IITI - Assistir e assessorar os Vereadores, Lideres de Bancada, Lider
de Governo, Lider da Oposicdo, Presidente da Mesa e demais Membros da
Mesa em assuntos de sua competéncia;

IV - Participar das reunides das comissdes a gque pertencerem e a
convite;
V - Emitir despacho, instrumentalizar processos ou emitir pareceres

sobre os assuntos submetidos & sua apreciacdo ou decisdo por
determinacdo formal da Mesa da Cémara;

VI - Desempenhar outras atribuic¢des determinadas pelo Presidente da
Mesa.
Art. 7° - o Presidente da Mesa da Cdmara terd o assessoramento de:

a) 01 (um) Assessor Juridico;

b) 01 (um) Assessor Contébil;

c) 01 (um) Diretor Administrativo e Financeiro;

d) 01 (um) Assessor de Comunicacdo Social e Imprensa;
e) Assessor Politico e do Cerimonial.

CAPITULO IV
PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 8° - O provimento de cargo poderd ser realizado em carater
efetivo ou em comissdo e far-se-a mediante ato do Presidente da Camara
Municipal.

Art. 9° - Os cargos no Servico Publico Municipal sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, assim como aos estrangeiros, na forma
da lei, e o ingresso dar-se-a no vencimento base de classe inicial de
carreira, dependendo de prévia aprovacdo em concurso publico de prova
ou de provas e titulos.

Art. 10 - O concurso puUblico destinado a apurar a capacitacdo para o
exercicio de cargo publico serd desenvolvido em etapas objetivas de
cardter eliminatério e classificatdédrio, compreendendo uma ou mais de
uma etapa, conforme edital.

§ 1° - O concurso publico poderd incluir programa de treinamento como
etapa integrante do processo seletivo.

§ 2° - 0O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

§ 3° - A aprovacdo em concurso publico ndo cria direito a nomeacdo,
mas esta, quando ocorrer, respeitard a ordem de classificacéo.
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§ 4° - Durante o periodo de validade de um concurso publico, os
candidatos aprovados terdo prioridade sobre novos concursados e
deverdo ser convocados para nomeacdo por ordem rigorosa de
classificacédo, sob pena de nulidade do ato e abertura de inquérito
administrativo para apurar a irregularidade.

§ 5° - Do edital que tratar da realizacdo de Concurso Publico, deveréa
constar percentual ou nuUmero de vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia fisica nédo inferior a 5% (cinco por cento), desde que
atendidas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacéao
profissional estabelecidas na descricdo de cargos.

§ 6° - Os concursos publicos serdo realizados pelo 6rgdo responsavel
pela administracdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Santa
Margarida ou por instituigcdo especializada, mediante convénio ou
contrato.

Art. 11 - O servidor puUblico, nomeado em virtude de concurso puUblico e
submetido ao estadgio probatdério, adquire estabilidade apds completar
trés anos de efetivo exercicio.

Art. 12 - O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em
que lhe seja assegurada ampla defesa ou mediante procedimento de
avaliacdo peridédica de desempenho, na forma desta lei, assegurada
ampla defesa.

Art. 13 - Os cargos de provimento em comissdo, declarados em Lei de
livre nomeacdo e exoneracdo, podem ser de recrutamento amplo ou
limitado.

Art. 14 - O Presidente da Mesa nomeard, na forma da Legislacgéo
aplicavel, os Assessores e Diretores, Chefes de Departamento, Diviséo,
Servico e Secéo.

Art. 15 - O provimento de —cargos de recrutamento amplo na
Administracdo da Cédmara é da competéncia do presidente da Mesa e seré
feito na medida das necessidades funcionais.

Paragrafo twUnico - Os funciondrios do Legislativo Municipal, seréo
nomeados pelo Presidente da Céamara, apds indicacdo dos respectivos
Titulares ou aprovagcdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 16 - A eficédcia dos atos de nomeagdo para cargos em Comisséo
cessa de pleno direito com o término ao mandato do Presidente da Mesa.

CAPITULO V
Da Movimentagdo do Pessoal e do Provimento dos
Cargos
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Art. 17 - Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou ex-
officio, de uma para outra unidade administrativa da Cémara Municipal,
onde exista necessidade de pessoal, mediante ato do Presidente.

Art. 18 - Os cargos serdo providos, observada a legislacédo prépria,
por:

I - nomeacdo;

II - substituicédo;

III - reintegracao;

IV - reversao;

V - readaptacdao;
SEGCAO I - Da Nomeacgdo

Art. 19 - Nomeacdo é o ato inicial do procedimento de investidura do
servidor, que designa a pessoa para prover O cargo.

Art. 20 - A nomeacdo far-se-a:

I - em carater efetivo, gquando se tratar de cargo de provimento
efetivo, acessivel através de regular aprovacdo em concurso publico;
ITI - em comissdo, para cargos declarados em Lei de livre nomeagédo e
exoneracao;

Art. 21 - As funcdes gratificadas serdo providas por ocupantes de
cargos de carreira, mediante designacdo.

Art. 22 - S6 poderd ser nomeado para ocupar cargo em carater efetivo,
quem satisfizer os seguintes requisitos:

I - ter sido aprovado em concurso publico;

IT - ter completado 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;

IIT - comprovar gquitagdo com as obrigacgdes eleitorais e militares;

IV - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo,

comprovadas por laudo expedido por érgdo competente.
V - estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

VI - ndo ter sido demitido de outro cargo publico municipal, estadual
ou federal;

VII - possuir a escolaridade e a habilitacdo legal exigida para o
cargo.

Art. 23 - Quando da nomeacdo em virtude de aprovagcido em Cconcurso

publico, o candidato tera direito a reclassificagdo no ultimo lugar da
listagem de aprovados, caso o0 requeira por escrito, no prazo de 30
(trinta) dias, podendo ser novamente convocado, dentro do periodo de
validade do concurso, se houver vaga.

§ 1° - Se mais de um candidato solicitar a reclassificacdo, a mesma
respeitard a ordem de classificacdo inicial do candidato.

PRACA CONEGO ARNALDO, N° 78, CENTRO, SANTA MARGARIDA, ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 36.910.000 - TELEFAX (Oxx31) 3875-1338
5



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA
SANTA MARGARIDA - ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 2° - O direito previsto no caput deste artigo poderd ser exercido
uma Unica vez, por candidato, no mesmo concurso.

SECAO II - Da Substituicdo

Art. 24 - Substituicdo é o provimento em exercicio temporario de cargo
em comissdo ou fungdo gratificada por servidor do qual o titular
esteja afastado temporariamente.

Paragrafo Unico - O Servidor substituto assumird cumulativamente as
suas funcgdes originais.

Art. 25 - A substituicdo de que trata o artigo anterior depende de
requisicdo expressa do Presidente da Cémara, levando-se em conta
respectiva area de aptiddo do funcionéario.

§ 1° - O substituto fard jus ao vencimento do cargo em comissdo ou a
gratificacdo de fungdo, paga na proporgdo dos dias de efetiva
substituicéo.

§ 2° - Ao servidor designado para o exercicio de cargo em comissdo, em
substituig¢do ao titular, fica assegurado o retorno ao seu cargo
efetivo.

SECAO III - Das Outras Formas de Provimento

Art. 26 - Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estéavel, no cargo
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacdo, gquando
invalidada a sua exoneracdo por forgca de decisdo Jjudicial ou
administrativa, com ressarcimento do vencimento e demais vantagens do
cargo.

§ 1° - O servidor reintegrado serd submetido a exame médico, e quando
definitivamente julgado incapaz para o exercicio do cargo, sera
readaptado ou aposentado.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante seréa
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou
aproveitado em outro cargo.

Art. 27 - Reversdo é o reingresso do aposentado por invalidez ao
servico, apds verificacdo, por Junta médica especial, de gque néo
subsistem os motivos determinantes da aposentadoria e atestada sua
capacidade para o exercicio das atribuic¢des do cargo.

§ 1° - A reversdo far-se-4 a pedido ou de oficio.
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§ 2° - 0O servidor que retornar & atividade por reversdo, tera direito
a contagem de tempo relativo ao periodo do afastamento para todos os
fins, exceto para promogéo.

§ 3° - Nio poderd retornar a atividade o aposentado que Jj& tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

Art. 28 - Readaptacdo é a atribuicdo de atividades especiais ao
servidor, observada a exigéncia de atribuicdes compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecdo médica pelo o6rgdo municipal competente, que
deveréd, para tanto emitir laudo médico circunstanciado.

CAPITULO VI
Da Remuneracéao

SEGCAO I - Disposigdes Gerais

Art. 29 - Vencimento é a retribuicdo pecuniadria pelo efetivo exercicio
do cargo publico, cujo valor é fixado na Tabela de Vencimentos
constante do Anexo VI desta Lei.

§ 1° - As classes serdo desdobradas em graus, escalonados em ordem
crescente, a que correspondem o0s respectivos vencimentos.

§ 2° - 0Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo sdo os
constantes do Anexo I.

Art. 30 - Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias e adicionais permanentes ou temporarios, estabelecidos em
Lei, a que o servidor tem direito.

Art. 31 - O valor atribuido a cada grau de vencimento serd devido pela
jornada de trabalho mensal.

Paragrafo Unico - O Legislativo Municipal poderd determinar jornada
especial de trabalho para classes de servidores e o6érgdos da Céamara
Municipal, respeitado o limite de 40 horas semanais.

Art. 32 - O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo farad jus
ao vencimento desse cargo, podendo optar pelo vencimento de seu cargo
original, acrescido das gratificagdes previstas nesta Lei.

SEGAO II - Da Progressido Horizontal

Art. 33 - Progressédo Horizontal é a elevacdo do vencimento do servidor
ao Grau imediatamente superior aquele em que estd posicionado no nivel
de vencimento da respectiva classe, respeitado o grau maximo da sua
classe, por critério de merecimento.

PRACA CONEGO ARNALDO, N° 78, CENTRO, SANTA MARGARIDA, ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 36.910.000 - TELEFAX (Oxx31) 3875-1338
7



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA
SANTA MARGARIDA - ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo Unico - Os graus de valores e vencimento sd&o os constantes
do Anexo II.

Art. 34 - O servidor terd direito a progressdo horizontal de 01 (um)
grau, desde que satisfaca aos seguintes requisitos:

I - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o
inciso anterior, no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos
distribuidos em cada uma das avaliacdes de desempenho a que for
submetido, a serem apurados em “Boletim de Avaliacdo”, na forma desta
Lei.

ITI - haver completado cinco anos de efetivo exercicio no cargo
efetivo, periodo em gque serdo admitidos até 5 (cinco) faltas
injustificadas;

IIT - possuir a escolaridade exigida para o seu cargo ou funcdo.

§ 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer
motivo, do exercicio do cargo, ndo se computard para os efeitos de
progressdo de gque trata o artigo anterior, exceto nos casos
considerados pela legislacdo estatutédria municipal e por esta Lei,
como de efetivo exercicio, a saber:

I - férias regulamentares e férias prémio;
II - casamento, até 7 (sete) dias, contados da sua realizacdo;
IIT - luto pelo falecimento do pai, mée, cdnjuge, filho ou irméo, até

7 (sete) dias, a contar do dbito;
IV - licenca para tratamento de saulde;

V - licencga por acidente de trabalho ou doenca profissional;

VI - licenca paternidade nos termos fixados em Lei;
VII - licenca a gestante, com duracdo de 120 (cento e vinte) dias;
VIII - licenca a mde adotante que obtiver a guarda Jjudicial de

crianca, com as seguintes duracdes:

a - com até 15 dias de idade: duracédo de 120 (cento e vinte) dias;

b - do 16° (décimo sexto) dia do nascimento até o 30° (trigésimo) dia:
90 (noventa) dias;

¢ - do 31° (trigésimo primeiro) até o 60° (sexagésimo) dia: 60
(sessenta) dias;

d - do 61° (sexagésimo primeiro) até o 90° (nonagésimo) dia: 30
(trinta) dias;

e - do 91° (nonagésimo primeiro) dia em diante: 15 dias;
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IX - prestacdo de servico militar;
X - jari e outros servicos obrigatdérios por Lei;

XI - missdo ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado
pelo Presidente;

XIT - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for
declarado inocente ou se a punicdo se limitar a pena de adverténcia
escrita;

XIITI - prisdo, se ocorrer o reconhecimento da ilegalidade da medida ou
improcedéncia da imputacéo.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no
dia seguinte aquele em gque o servidor houver completado o periodo
anterior.

§ 3° - A avaliacdo levard em conta o desempenho do servidor no
exercicio do cargo e em programa de treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos promovidos ou reconhecidos pela Cé&mara Municipal.

§ 4° - Nio interromperd a contagem de intersticio aquisitivo o
exercicio de cargo em comisséo.

Art. 35 - Nédo fard jus a progressdo horizontal o servidor que houver
sofrido pena disciplinar de suspensédo no periodo de 730 (setecentos e
trinta) dias que antecederem a progressdao.

SECAO III - Da Funcdo Gratificada

Art. 36 - O servidor designado para as func¢des gratificadas, além do
vencimento de seu cargo efetivo, fard Jjus a uma gratificacéo
percentual calculada sobre este, conforme previsto no Anexo III desta
Lei.

Paragrafo Unico - A gratificacdo por funcdo somente serd devida na
proporcdo dos dias de efetivo exercicio da mesma e enquanto durar a
designacgao.

SECAO IV - Das Outras Vantagens Pecunidrias

Art. 37 - O servidor podera receber, além do vencimento as seguintes
vantagens pecuniarias:

I - retribuicdo por servigco extraordinadrio, conforme art. 7o, inciso
XVI da Constituigdo Federal, exceto se ocupante de cargo em comisséo;

II - diadrias para viagens, conforme estabelecido em Lei;
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ITIT - ajuda de custo, conforme estabelecido em Lei;
IV - salédrio-familia, conforme Lei Federal;
V - licenca remunerada a gestante com duracdo de 120 dias;

VI - licenca remunerada a adotante, conforme previsto no art. 27,
inciso VIII desta Lei;

VII - licenca paternidade, conforme estabelecido em Lei;
VIII - adicional por trabalho noturno, conforme estabelecido em Lei;
IX - adicional pela execucgdo de atividades insalubres ou perigosas, na

forma da Lei;
X - férias prémio, conforme estabelecido em Lei;

XI - adicional de férias, —conforme art. 7°, inciso XVII da
Constituicdo Federal;

XII - assisténcia e Previdéncia Social extensivas ao c¢cbnjuge ou
companheiro e aos dependentes, conforme Lei;

XIII - gratificacdes:

a - de produtividade, como contrapartida pela execucdo das metas
individuais ou coletivas minimas definidas pelo Legislativo Municipal,
para setores especificos da Camara, a ser regulamentada em Lei;

b - pela participacdo em banca examinadora de concurso publico ou em
Comissé&do Especial de Avaliacdo de Desempenho;

c - pelo exercicio de funcgdes de instrutor, em curso de treinamento;

d - pela elaboragdo de trabalho técnico, de especial interesse da

Cédmara Municipal e desde que realizado fora do horédrio de trabalho, na
forma da Lei;
e - natalina ou 13° saldrio, conforme estabelecido em Lei;

f - pelo exercicio dos cargos de provimento em comissdo de
recrutamento amplo: até 20% (vinte por cento) do vencimento das
classes correspondentes aos niveis “B” e “C” previsto no Anexo I;

g - pela comprovagdo de grau de escolaridade de nivel superior, aos

ocupantes de cargos de provimento em comissdo de recrutamento amplo:
4% (quatro por cento) do vencimento da classe, previsto no Anexo I;

h - pelo exercicio de cargo de provimento em comiss&o por servidor que
auferir, em seu cargo efetivo, vencimento superior ao do cargo de
provimento em comiss&o: 20% (vinte por cento);

§ 1° - A percepcdo das vantagens constantes do inciso XIII, alineas
“b”, “c” e “d” deste artigo depende de autorizacdo expressa do
Presidente da Camara Municipal.
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§ 2° - A prestacdo de servico extraordindrio depende de autorizacdo
expressa do Presidente da Camara Municipal.

§ 3° - As vantagens pecunidrias previstas neste artigo, ndo serdo
computadas nem acumuladas para efeitos de concessdes de quaisquer
outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Art. 38 - Cada periodo de <cinco anos ininterruptos de efetivo
exercicio em cargo de provimento efetivo dad ao servidor o direito ao
adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do seu cargo
efetivo, desde que nédo tenha sofrido punicdo de natureza penal ou
disciplinar, conforme Estatuto dos Servidores do Municipio de Santa
Margarida - MG.

Paragrafo Unico - Aos ocupantes exclusivamente dos cargos
comissionados, fica vedado o uso do tempo de servigo exercido
anteriormente pelo servidor em outro cargo ou funcdo publica
municipal, estadual ou federal nas autarquias, paraestatais,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e servicgo
ativo nas forcas armadas, para fins de adicional por giingiiénio.

Art. 39 - O servigo noturno, prestado entre as 22 (vinte e duas horas)
de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte terd o valor acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento), nos termos do Estatuto dos

Servidores PUblicos Municipais.

Art. 40 - A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade, far-se-do através de pericia a cargo de médico do
trabalho ou engenheiro do trabalho e de acordo com o estabelecido na
Legislacgédo Federal.

Paragrafo Unico - O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e periculosidade, deverd optar por um deles.

Art. 41 - O exercicio de trabalho em condig¢des insalubres assegurara
ao servidor a percepcdo do adicional de insalubridade de 40% (quarenta
por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por cento), sobre o
saldrio minimo vigente no pais, segundo se classifique a insalubridade
em grau maximo, médio ou minimo.

Art. 42 - O servidor que habitualmente exercer atividades consideradas
perigosas ou permanecer em Area de risco perceberd adicional
equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimento base da sua classe.

Art. 43 - Ficam expressamente revogadas quaisquer outras vantagens
pecuniarias ndo previstas nesta Lei.

CAPITULO V - Do Estimulo a Qualificacdo e do Reconhecimento
do Mérito Funcional
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Art. 44 - A avaliacdo de desempenho visa aferir o desempenho do
servidor publico no cumprimento de suas atribuicdes, permitindo o seu
crescimento profissional na carreira.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho serd realizada pela chefia imediata
do servidor, ficando a cargo da chefia imediata a revisdo da
avaliacédo.

§ 2° - A andlise e aprovacdo das avaliacdes de desempenho deverdo ser
efetuados por uma Comissdo Especial de Avaliacdo de desempenho,
composta de 03 (trés) vereadores, indicada pelo Presidente da Céamara

Municipal, respeitando as respectivas representacgdes partidérias.

§3° - Ao servidor, serd conferido direito de recurso a Comissdo, caso
ndo concorde com o resultado da avaliacéo.

Art. 45 - Cabe ao 6rgdo responsavel pela gestdo de recursos humanos,
orientar e criar mecanismos de acompanhamento de modo a preparar as
chefias para o processo de avaliagcdo de seus subordinados, sendo
determinante para a efetivacdo da avaliacdo de desempenho a observacéo
das seguintes caracteristicas:

I - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliacgéo
ao conteudo ocupacional das carreiras;

IT - periodicidade;

IIT - conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos servidores;

IV - conhecimento pelo servidor do resultado da avaliacdo.

Art. 46 - Para a regulamentacdo do processo de avaliacdo de desempenho
o Legislativo Municipal deverd encaminhar Projeto de Lei especifico no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia desta Lei, onde serdo
considerados os seguintes requisitos:

I - assiduidade;

IT - dedicagédo e interesse pelo servigo;

IIT - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - qualidade do trabalho;

VI - iniciativa;

VII - pontualidade;
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VIII - participacdo em cursos de habilitagdo profissional.

Art. 47 - Fica instituido o Prémio de Destaque Administrativo, a ser
concedido anualmente, através de concurso, ao servidor ou grupo de
servidores que apresentarem projeto ou programa que inove métodos ou
procedimentos de trabalho que impliquem em redugdo de custos,
reciclagem, ou melhor, aproveitamento de materiais e maior
produtividade na Cé&mara Municipal de Santa Margarida - MG.

§ 1° - A premiacdo acima referida serd concedida nas categorias
administrativa, técnica e operacional, aos 03 (trés) trabalhos melhor
colocados em cada uma delas.

§ 2° - 0O regulamento que regerd a premiacdo, inclusive os valores do
Prémio, serd estabelecido em Decreto.

§ 3° - O Decreto a que se refere o pardgrafo anterior deverd ser
divulgado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data
definida para entrega dos projetos ou programas a Comissdo Julgadora
instituida especialmente para este fim.

Art. 48 - Compete a Cédmara Municipal contribuir para o desenvolvimento
profissional dos servidores, através de Programa de Qualificacdo e
Formacdo Profissional, com abrangéncia anual, que serd submetido a
apreciacdo do Presidente da Cémara Municipal, ouvindo o plenédrio da

Cémara.

Art. 49 - O servidor aprovado em avaliacdo de desempenho, fard jus ao
posicionamento em graus na Tabela de Vencimentos, respeitado o grau
maximo da sua classe, por conclusdo de nivel de escolaridade superior
ao exigido para o seu cargo de provimento efetivo, e desde que a ele
diretamente relacionado, nos seguintes limites:

I - curso de doutorado com tese aprovada, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo federal competente: 3 (trés) graus;

IT - curso de mestrado, com dissertacdo aprovada, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo 6rgdo federal competente: 3 (trés) graus;

IIT - curso de especializacdo latu sensu, com carga hordria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, em instituicdo de ensino reconhecida
pelo 6rgdo federal competente: 02 (dois) graus;

IV - aos servidores ocupantes de cargo cujo nivel de escolaridade
exigido seja o 2° Grau ou fundamental, por conclusdo de curso superior
relacionado a sua éarea de atuacéao, em instituigcdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo federal competente: 02 (dois) graus;
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V - aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade
exigido seja o fundamental (até 8a série), por conclusdo do 2° Grau:
02 (dois) graus;

VI - aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade
exigido seja o fundamental (até a 4a série), por conclusdo da 8a série
do 1° Grau: 02 (dois) graus;

VII - aos servidores ocupantes de cargo cuja escolaridade exigida seja
alfabetizado, por conclusdo da 4a série do 1° Grau: 02 (dois) graus;

§1° - Serdo conferidos no maximo 05 (cinco) graus na Tabela de
Vencimentos, ao longo de toda a carreira do servidor, por conclusido de
escolaridade superior a exigida pelo cargo efetivo.

§2° - Os titulos comprobatérios da escolaridade deverdo ser
apresentados pelos servidores ao ©6rgdo gestor de recursos humanos
acompanhados do respectivo requerimento, no prazo de 60 (sessenta)
dias contados da entrada em vigor desta Lei.

§3° - No prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da entrada em
vigor desta Lei, o Legislativo Municipal, através de Decreto, apds
andlise dos titulos apresentados, deverd conceder oS graus aos
servidores que a eles fizerem jus, nos termos deste artigo.

§4° - Os servidores que ndo possuirem a escolaridade exigida para o
seu cargo ou funcéo, ficardo impedidos de receber progressao
horizontal bem como de ocupar cargo em comissdo ou funcdo gratificada,
mesmo que em substituicdo.

CAPITULO VI - Do Regime Juridico e do Quadro de Pessoal

Art. 50 - O regime juridico geral do servidor publico do Legislativo
Municipal da Cémara de Santa Margarida é o Estatutéario, podendo ser
adotado o regime juridico Celetista para os empregados publicos, assim
definidos em Lei, observados a Constituicdo Federal, a Lei Orgénica
Municipal, a legislacdo especifica referente as categorias funcionais
e ao disposto nesta Lei.

Art. 51 - Os atuais servidores do Legislativo, ocupantes de funcéo
publica, ndo efetivos e estabilizados por forgca do Art. 19 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitdérias da Constituicdo Federal,
serdo efetivados mediante aprovacdo em concurso publico realizado para
o0 provimento do cargo correspondente a sua funcéo.

§ 1° - Serd admitida, na prova de titulos do concurso publico, a
contagem de pontos pelo tempo de servico puUblico municipal, na forma
regulamentada pelo respectivo edital.
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§ 2° - Em caso de reprovacdo ou ndo submissdo ao concurso publico, o
servidor estdvel continuard a ocupar funcdo publica, que extinguir-se-
do com a respectiva vacéncia.

Art. 52 - O 1ingresso nas carreiras criadas por esta Lei para os
servidores ja efetivos e os efetivados na forma nela prevista, dar-se-
a& por equivaléncia ou transformacdo dos cargos, observada a correlacédo
dos cargos transformados constante do Anexo IV.

I - Sendo o vencimento atual, igual ou inferior ao estabelecido para o
primeiro grau do nivel da classe, deverda ser mantido o nivel, e o grau
serd aquele correspondente ao inicial do respectivo nivel da classe.

IT - Sendo o vencimento atual, maior que o estabelecido para o
primeiro grau do nivel da classe, devera ser mantido o nivel, e o grau
serd aquele correspondente ou imediatamente superior ao vencimento
atual, evitando-se qualquer rebaixamento sobre o vencimento.

CAPITULO VII - Da Contratacdo por Tempo Determinado

Art. 53 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetivadas contratacdes de pessoal por
tempo determinado, limitadas as seguintes situacodes:

I - Assistir e assessorar os Vereadores, Lideres de Bancada, Lider de
Governo, Lider da Oposicdo, Presidente da Mesa e demais Membros da
Mesa em assuntos de sua competéncia;

IT - Atender as situacdes de calamidade publica;

ITIT - Atender a outras situacgdes de necessidade de pessoal, tais como
as diversas licencgas previstas em Lei e licenca para tratamento de
satde quando superior a 10 (dez) dias, substituigcdo de servidor
efetivo nomeado para ocupar cargo em comissdo e readaptacdo néo
definitiva de servidor efetivo;

§ 1° - O contrato de que cogita este artigo tem natureza de direito
administrativo e o contratado ndo ¢é equiparado ao servidor publico
para os fins dos direitos relativos a carreira, sendo vedada a
contagem do tempo de contrato para fins de concessdo de quaisquer
adicionais.

§ 2° - As contratacdes serdo feitas pelo tempo estritamente necesséario
para atender as situacgdes previstas, devendo ser observado o prazo
determinado em Lei especifica autorizando contratacdo, renovaveis
conforme determinacdo contida na referida Lei.

Art. 54 - As contratagdes por tempo determinado deverdo ser objeto de
autorizacdo em Lei, submetidas a apreciagdo do Poder Legislativo,
devendo constar obrigatoriamente:
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I - Justificativa;
II - prazo;
ITII - funcdo a ser desempenhada;

IV - habilitacgdo exigida para a funcéo;

V - remuneracao;
VI - dotacdo orcamentéaria.
Paragrafo Unico - A remuneragdo ndo poderd ser superior ao valor

correspondente ao primeiro grau do nivel da respectiva <classe,
constante da Tabela de Vencimentos do Anexo VI desta Lei.

Art. 55 - Os contratados dever&o ser selecionados através de processo
seletivo publico simplificado, segundo critérios objetivos fixados no
respectivo edital convocagdo, ao qual serd dada ampla publicidade.

CAPITULO VIII - Disposigdes Finais e Transitérias

Art. 56 - E vedado ao servidor desempenhar atividades que ndo sejam préprias
do cargo de que for titular, exceto quando ocupar cargo em comissdo ou
desempenhar funcdo de confianca.

Paragrafo Unico - A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de
suas atividades responde pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 57 - E vedado o instituto do apostilamento no servico da Camara
Municipal.

Art. 58 - Os vencimentos do pessoal titular de cargo comissionado seréo
reajustados na mesma data, e pelos mesmos indices aplicados aos vencimentos
dos servidores efetivos.

Art. 59 - Estendem-se aos servidores aposentados e aos pensionistas da Céamara
Municipal de Santa Margarida, no qgue couber, as vantagens decorrentes desta
Lei.

Art. 60 - A Cémara Municipal fara, por Resolucdo, a distribuic¢do numérica dos
cargos pelas unidades da estrutura administrativa e a lotagdo de pessoal
nestas unidades.

Art. 61 - Fica o Legislativo Municipal autorizado a promover o remanejamento
ou transferéncia de recursos orcamentdrios para as dotagdes orgcamentérias
apropriadas, a fim de atender as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 62 - Fica desde ja& o Presidente do Legislativo Municipal autorizados a
promover contratacgdes para os cargos de que trata esta Lei, por um periodo de
12 (doze), meses prorrogavel por igual periodo visando assim, a manutencdo

dos servigcos do legislativo municipal, visando ainda a implementacdo de
Concurso PuUblico de Provas e titulos.
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Art. 63 - Esta Leil entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de marco de 2009.

Art. 64 - Revogam-se as disposig¢des em contréario.

Prefeitura Municipal de Santa Margarida aos 17 de abril de 2009.

Geraldo Schiavo
Prefeito Municipal
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LEI N° 1.209/2009

ANEXO I - CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO

Nivel de Classe de Cargos Numero de Forma de Vencimento
Estrutura Comissionados Cargos Recrutamento
Vencimento
A Procurador 01 Amplo R$ 1.850.00
Legislativo
Municipal
B Contador Legislativo 01 Amplo R$ 1.750.00
Municipal
C Diretoria 01 Amplo R$ 1.750.00
Administrativa e
Financeira
ANEXO II - CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO
DENOMINACAO NIVEL DE NUMERO JORNADA DE VENCIMENTOS
VENCIMENTO | DE CARGOS TRABALHO
SEMANAL
(Horas)
Contador IX 01 40 h semanais R$ 1.600,00
Assessor de v 01 40 h semanais RS 1.290,00
Comunicacdo Social e
Imprensa
Assessor Politico e v 01 40 h semanais RS 1.290,00
do Cerimonial
Secretario v 01 40 h semanais RS$ 930,00
Motorista IV 01 40 h semanais RS$ 930,00
Auxiliar de IIT 01 40 h semanais RS 570,00
Almoxarife
Recepcionista II 01 40 h semanais R$ 500,00
Auxiliar de Servicos I 01 40 h semanais RS 465,00
Gerais
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LEI N° 1.209/2009

ANEXO III - TABELA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS
NIVEL CLASSE/CARGO

NIVEL CLASSE/CARGO
I Auxiliar de Servicos Gerais
T Recepcionista
TIIT Auxiliar de Almoxarife
v Motorista
Secretario
\ Assessor de Comunicacdo Social e
Imprensa
Assessor Politico e do Cerimonial

LEI N° 1.209/2009
ANEXO IV
DESCRICAO DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

CARGO

Procurador Legislativo Municipal

ATRIBUICOES

Prestar consultoria em questdes administrativas,
constitucionais, ambientais, tributdrias e projetos de leis,
com emissdo de pareceres mediante solicitagdo da contratante.

Prestar patrocinio Jjuridico da contratante junto ao Juizo de
1° instédncia, em acado popular, acdo civil publica, mandado de
seguranca e acgdo de ressarcimento ao eradrio ,a forma da Lei
N° 8.429, de 03 de junho de 1992

Promover patrocinio juridico da contratante em 2°
instdncia/Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, em
apelacgdes, embargos de declaracdo, embargos infringentes,
ADIN's, contra-razdes, agravo de instrumento, agravos
regimentais, recursos extraordindrios, ordinarios e especial.
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e Promover patrocinio Administrativo da Contratante e do
Presidente da Cémara Municipal junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais nas contas anuais.

e QUALIFICAGAO E REQUISITOS
Curso superior de bacharel em Direito e habilitacdo legal para

o exercicio da profisséo.

CARGO

Contador (Nivel Superior)

ATRIBUICOES

e Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da
Prefeitura, planejando, supervisionando, orientando sua
execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboracdo e execucdo orcamentdria e ao controle
da situacdo patrimonial e financeira da Cémara Municipal.

e Providenciar e se responsabilizar pessocalmente pela elaboracéo
das prestacdes de
contas em geral.

e Assessorar seus superiores na matéria de sua competéncia,

informando e alertando
sobre cumprimento de prazos e indices legais afetos a

contabilidade publica.

e Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes
a sua formacdo, especificadas na respectiva regulamentacédo
profissional, nas diversas 4areas de 1interesse da Céamara
Municipal.

e QUALIFICAGCAO E REQUISITOS
Curso superior de Ciéncias Contdbeis e habilitacdo legal para
o exercicio da profissé&o.
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CARGO

Diretoria Administrativa e Financeira

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia direta ao Presidente da Cémara Municipal.

Promover a representacdo do Presidente da Camara Municipal, sob sua
orientacdo direta.

Recepcionar as autoridades, cidaddos e servidores em audiéncia com o
Presidente da Cé&mara Municipal.

Coordenar os servigos legislativos, seu registro e controle.

Coordenar a redacdo das atas das reunides do Plenéario, seu
registro e controle.

Coordenar o) apoio aos Vereadores em suas atividades
legislativas e trabalhos parlamentares.

Tomar providéncias para a publicacdo oficial das leis.

Assessoramento ao Plendrio, a Mesa e aos Vereadores.

Execucdo, justificativa e controle do plano orcamentario.

Execucdo servigos de pagamento, recebimentos, execugdo do
Fluxo de Caixa e outras correlatas.

QUALIFICAGCAO E REQUISITOS
2° Grau completo
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CARGO

Assessor de Comunicag¢do Social e Imprensa

ATRIBUICOES

Atuar na area de Comunicacdo, relacionada a:

e Produgcdo de comunicados, pautas, notas oficiais, artigos,
fotos, publicacgdes, etc.

e Acompanhamento do noticidrio diéario, registrando os de
interesse da Camara e mantendo permanentemente atualizadas as
listagens das fontes.

e Manutencdo de contato com repbdrteres, oferecendo- lhes
subsidios e alternativas, gque lhes permitam garantir o fluxo
de informacdes nos veiculos de comunicacédo.

e Producdo de "press cliping" com o destaque dos assuntos de
interesse da Cémara e dos Vereadores.

e Assessoramento do Presidente e dos Vereadores no campo da
Comunicacdo, com estudo permanente e interpretacdo critica e
seletiva do ambiente exterior, indicando indicios de
alteracdes nas diversas areas e segmentos sociais.

e QUALIFICACAO E REQUISITOS
2° Grau completo
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CARGO

Assessor Politico e do Cerimonial

ATRIBUICOES

Coordenar a execucdo das atividades relativas a:

e FEventos e reunides especiais e solenes da Camara

e Programas e eventos culturais.

e Recepcdo de autoridades.

e Relacdes sociais da Presidéncia e da Céamara.

e Correspondéncia, convites, comunicados oficiais.
e Estabelecimento do calenddrio e seus destaques.

e TIntegracdo de seus subordinados, visando aos objetivos dos
servicos da Assessoria e a harmonizacdo do relacionamento
entre eles.

e FEmissdo de relatdrios.

e QUALIFICAGCAO E REQUISITOS
2° Grau completo
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CARGO

Contador (nivel médio)

ATRIBUICOES

e Providenciar e se responsabilizar pessocalmente pela elaboracéo
das prestacdes de
contas em geral.

e Assessorar seus superiores na matéria de sua competéncia,
informando e alertando
sobre cumprimento de prazos e indices legais afetos a
contabilidade publica.

e Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes
a sua formacdo, especificadas na respectiva regulamentacéo
profissional, nas diversas 4&reas de 1interesse da Cémara
Municipal, atuar na elaboracdo e execucdo orcamentaria e ao
controle da situacdo patrimonial e financeira da Camara
Municipal.

e QUALIFICAGAO E REQUISITOS
Curso Técnico em Contabilidade e habilitacdo legal para o
exercicio da profisséo.
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CARGO

Secretario

ATRIBUICOES

Executar trabalhos de diversas naturezas nos Gabinetes dos
Vereadores.

Programas e eventos culturais. Coordenar trabalhos de redacéo
e datilografia visando atender os Vereadores.

Estabelecer e manter contatos com &6rgdos, entidades e pessoas
para tratar de assuntos de interesse dos Gabinetes dos
Vereadores.

Recepcionar autoridades e pessoas, encaminhando os assuntos
que sdo trazidos ao Gabinete do Vereador.

Assistir o Vereador.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS
2° Grau completo

PRACA CONEGO ARNALDO, N° 78, CENTRO, SANTA MARGARIDA, ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 36.910.000 - TELEFAX (Oxx31) 3875-1338
25




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARGARIDA
SANTA MARGARIDA - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO

Auxiliar de Almoxarife

ATRIBUICOES

Execugdo de tarefas de rotina relativas a, providéncias de
reposicdo de estoques do Almoxarifado; providéncias para
encaminhamento das ordens de compra, providéncias para
conferéncia de quantitativos, especificacdes, precos, prazos e
demais condic¢des da licitacdo ou da ordem de compra, registro
e controle patrimoniais, guarda, registro e <controle de
materiais e produtos de consumo e patrimoniais da Cémara, ndo
colocados em uso, com atendimento das normas de controle de
estoques minimos (Almoxarifado), atendimento de requisicdes de
fornecimento de produtos e materiais.

QUALIFICACAO E REQUISITOS
1° Grau completo

CARGO

Recepcionista

ATRIBUICOES

Atuar na area de recepcdo da Cémara.
Prestar informacdes e fazer encaminhamento das pessoas.

Executar registros e anotacdes.

QUALIFICAGCAO E REQUISITOS
1° Grau completo
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CARGO

Auxiliar de Servicos Gerais

ATRIBUICOES

Executar servigos de limpeza, varricdo e outros, utilizando
ferramentas apropriadas, para garantir a higiene e o bom
aspecto da Cémara Municipal.

Zelar pelos equipamentos e maquinas de trabalho.

Executar outras atribuic¢des compativeis com a natureza do
cargo mediante determinac¢do superior.

QUALIFICACAO E REQUISITOS PARA ACESSO / PROMOCAO
Alfabetizado
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